


:ارائه مطالب و نكات مهم درس 

ويژه دانشجويان رشته روانشناسي



:مشخصات منبع 

• روان سنجي: كتاب 

• حمزه گنجي: تاليف 

• دانشگاه پيام نور: انتشارات



فهرست مطالب

• تاريخچه آزمونها: فصل اول 

• ويژگيهاي آزمونها: فصل دوم 

• اجرا و نمره گذاري آزمونها: فصل سوم 

• بيان نتايج آزمونها: فصل چهارم 

• طبقه بندي آزمونها: فصل پنجم 

• آزمونهاي هوش: فصل ششم 

• آزمونهاي استعداد: فصل هفتم 

• آزمونهاي شخصيت: فصل هشتم 



فصل اول

• تاريخچه آزمونها



سابقه روان سنجي وآزمون سازي

آزمون سازي درروانشناسي سابقه اي نسبتاَ طولاني

در ( روانشناس آمريكايي)جيمز مك كين كتل. دارد

را براي ( آزمون)كلمه   تست          ۱۸۹۰سال 

ن و آلفرد بينه نيز اولين آزمو، اولين بار به كار برد 

۱۹۰۵در سال ( كه آزمون هوش بود)رواني را 

.ارائه داد

test »«



سازيآزمونتاريخچه

دقت،توانجملهخاصي،ازويژگيهاي۱۸۸٤سالدرگالتون

ازاستفادهباوكردميگيرياندازهراواكنشزمانوعضلاني

ويگروهبارافردتواناييتوانستميدرصديجدولهاي

تحليلدرآماريفنونازاستفادهپيشگاميو.كندمقايسه

.استروانيآزمونهايتوسعهو،فرديويژگيهاي



تاريخچه آزمون سازي

دازهانراايسادهتواناييكهآزمونهاييتهيه،باكتلكينمكجيمز

كاربردهمچنينوسازيآزمونتوسعه،بهكردندميگيري

.كردكمكروانيآزمونهايهمگانيوآسان

جرايا،بابنابراين.بود(هنجاريا)رمونفقدان،كتلآزمونهايعيب

آزمودنيوضعيتمورددرتوانستنمي،محققويآزمونهاي

.دهدنظراشگروهبهنسبت



تاريخچه آزمون سازي

و توسط بينه و سيمون تهيه(به معناي امروزي آن)آزموننخستين 

يا )رمون،هوش را اندازه مي گرفت و داراي اين آزمون . ارائه شد

آزمون مذكور ، .ارائه شد۱۹۰۵اين آزمون در سال .بود( هنجار

ديد نظر معروف ترين فرم تج.تا كنون چندين بار تجربه شده است

.بينه مشهور است-شده به آزمون استنفرد



فصل دوم

ويژگيهاي آزمونها



تعريف آزمون رواني

وسيله اي است كه موقعيتي را  فراهم مي كند تا آزمون رواني

نمونه اي از رفتار برانگيخته شود و مورد اندازه گيري قرار 

.گيرد

آزمون رواني

ايجاد شرايط براي ظهور رفتار

بروز نمونه اي از رفتار مورد اندازه گيري

سنجيدن رفتارهاي ظاهر شده



ويژگيهاي اصلي آزمون

داريم كه حداقل داراي سه آزمون روانيدر شرايطي ميتوان گفت كه يك 

:ويژگي زير باشد

اعتبار-۱

روايي-۲

(با ظرافت تشخيص)حساسيت-۳

ويژگيهاي اصلي آزمون

حساسيت روايي اعتبار



(پايايييا )اعتبارتعريف 

َ ـ اگر آزموني را براي يك آزمودني چند بار اجرا كنيم  ،نتايج نسبتا

يكسان و مشابهي به دست آيد

آزمون ،بيانگر پايداري و ثبات نتايج يك آزمون در اعتبار-

.اجراهاي متعدد است



يك آزموناعتبارروشهاي اندازه گيري 

استاعتباردارايويآزمونكهاينبرمبنيآزمونسازندهادعاي

قتوافموردروشهايازاستفادهبااستلازم،ونيستكافي،

تعيينوگيرياندازهروشهاي.شودمحاسبهآزموناعتبار،

:ازعبارتندآزمونعتبارا

آزمونمجدداجراي

آزمونموازيفرماجراي

كردننيمهدو

ريچاردسون-ركود



روشهاي برآورد اعتبار آزمون

روش اجراي مجدد آزمون-۱

در روش اجراي مجدد آزمون به منظور اندازه گيري اعتبار آن ، 

بين نتايج .آزمون را دو بار ،و با فاصله زماني ،اجرا مي كنيم

كنيم ،كه حاصل از دو بار اجرا ضريب همبستگي محاسبه مي

آن  .مي نامند ضريب اعتبار» را«

وجود عدمتفسير ضريب اعتبار به دست آمده ، بيانگر وجود يا

.اعتبار است



:سؤال

به دست۱ضريب اعتبار به ميزان ٬آيا در اجراي مجدد آزمون 

مي آيد؟

:پاسخ



.خير

:زيرا عوامل متعددي همچون 

شرايط آزمون بر روي نتايج و ،خستگي ،وضعيت عاطفي ،تمرين

.گذاردآزمون در حال اجراي مجدد تاثير مي



آزمون بهاعتبارمراحل اجرايي محاسبه 

:روش اجراي مجدد

آزمون جديد را اجرا كنيد-۱

همان ساعت ،همان روز يا چند روز )پس از اجراي اول، مجدداَ -۲

.همان آزمون را اجرا كنيد(بعد

بين نمرات اجراي اول آزمون و اجراي دوم آزمون ، ضريب -۳

.همبستگي محاسبه كنيد

.دضريب همبستگي را براي ارزشيابي اعتبار آزمون تفسير كني-۴



آزموناعتبارروشهاي برآورد 

روش اجراي فرم موازي-۲

زاحاصلنتايجبينهمبستگيضريب،موازيفرمروشدر

،دشواريدرجهنظرازكهآزمونيوجديدآزموناجراي

عيينتملاك،استآنشبيهدرونيمحتوايو،تشخيصضريب

.شودميتلقيآزموناعتبارميزان



آزمون بهاعتبارمراحل اجراي محاسبه 

:روش فرم موازي

.فرم موازي آزمون جديد را بيابيد-۱

آزمون جديد و فرم موازي آن را بر روي يك گروه آزمودني -۲

.اجرا كنيد

بين نمرات آزمون جديد و فرم موازي آن ضريب همبستگي -۳

.محاسبه كنيد

ضريب همبستگي به دست آمده را براي ارزشيابي اعتبار آزمون -۴

.جديد تفسير كنيد



آزموناعتبارروشهاي برآورد 

روش دو نيمه كردن-۳

ي كه بر اساس ضريب همبستگي بين نمره اروش دو نيمه كردن

، آزمودني ها در دو نيمه از يك آزمون به دست مي آورند 

ي وونمرهسوالهاي فرددر آزمودنيمثلاَ نمره . محاسبه مي شود

.آزمونسوالهاي زوجدر 



:سوال

زوج مشهور است؟-چرا روش دو نيمه كردن به روش فرد

:پاسخ



دوآزمون از طريق اعتبار، در محاسبه زيرا به طور معمول 

ر دپرسشهاي زوجدر يك نيمه ، و پرسشهاي فرد، كردننيمه

.گيرندنيمه ديگر قرار مي

ضريب همبستگي بين نمره هاي آزمون ها در دو نيمه ، معيار 

.آزمون استاعتبارمناسبي براي برآورد 



براون-فرمول اسپيرمن

ها در پس از محاسبه ضريب همبستگي بين نمرات آزمودني
نيمي از آزمون محاسبه شده اعتبار، دو نيمه آزمون 

–اسپيرمن از طريق فرمول اعتبار كل آزمون. است
:محاسبه مي شودبراون



آزمون به اعتبارمراحل اجرايي محاسبه 

:روش دو نيمه كردن

.آزمون را اجرا كنيد-۱

مثلا در )نمره هاي آزمودنيها را در هر يك از دو نيمه آزمون-۲

.محاسبه كنيد( پرسشهاي فرد و پرسشهاي زوج

ضريب همبستگي بين نمره هاي آزمودنيها را  در دو نيمه -۳

.آزمون محاسبه كنيد

براون -ضريب همبستگي به دست آمده را در فرمول اسپيرمن-۴

.قرار دهيد و ضريب همبستگي كل آزمون را محاسبه كنيد

ضريب همبستگي به دست آمده را براي ارزشيابي اعتبار آزمون -٥

.تفسير كنيد



آزموناعتبارروشهاي برآورد 

ريچاردسون-روش كودر-۴

از ريچاردسون-كودردر محاسبه اعتبار آزمون به روش 

:استفاده مي شودفرمول
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ريچاردسون-فرمول كودر



ويژگيهاي اصلي آزمون
اعتبار

، كدام آزمون نفر اجرا شده اند ۳۰از چهار آزمون زير كه بر روي 

داراي اعتبار بيشتري است؟

ضريب اعتبار آزمون         = .92

ضريب اعتبار آزمون   = .75

ضريب اعتبار آزمون   = .65

ضريب اعتبار آزمون  = .05

A

B

C

D

:پاسخ



چون ضريب اعتبار آزمون     بيش از ساير آزمونهاست، بنابراين 

.آزمون     داراي اعتبار بيشتري است

A

A



ويژگي اصلي آزمون

رواييتعريف

چه را كه براي اندازه آناين است كه آزمون روايي منظور از

مثلا اگر آزمون براي . ، اندازه بگيردساخته شده است آنگيري 

.هوش را اندازه بگيردفقطاندازه گيري هوش ساخته شده است ،



ويژگي اصلي آزمون

روايي

اد ، ولي افراگر آزموني براي اندازه گيري هوش ساخته شده است 

درونگرا نمره بيشتري از آن به دست مي آورند ، اين آزمون 

.نيستروابراي اندازه گيري هوش ، 



انواع روايي

روايي ظاهري

روايي محتوا

نروايي پيش بي

روايي همزمان

روايي سازه



رواييانواع 

روايي ظاهري

، ميزان انطباق صورت ظاهر پرسشها با روايي ظاهريدر 

.موضوع مورد آزمون بررسي مي شود



رواييانواع 

روايي ظاهري

به اين پرسش پاسخ داده مي شود كه روايي ظاهريدر 

آيا پرسشها از لحاظ ظاهري با موضوعي كه آزمون براي 

، انطباق دارد؟اندازه گيري آن ساخته شده است



انواع روايي
روايي  ظاهري

، پرسش زير در مجموعه پرسشهاي آزمون ويژه داوطلبان خلباني 

:داراي روايي نيست

تومان ۳۰۰كيلو پرتقال را از قرار كيلويي ۱۰۰پرتقال فروشي 

مقدار سود پرتقال فروش را .تومان فروخت۳۵۰خريد و كيلويي 

.حساب كنيد



رواييانواع 

روايي ظاهري

رزي،پرسشخلبانيداوطلبانويژهآزمونپرسشهايمجموعهدر

:استظاهريرواييداراي

،كندپروازساعتدركيلومتر۹۵۰سرعتباهواپيمايياگر

استكيلومتر۱۲۵۰حدودكهراعباسبندروتهرانبينفاصله

ميكند؟طيمدتيچهدر



رواييانواع 

روايي محتوا

كه پرسشهاي آزمون كليه روايي محتواستآزموني داراي 

.هدفهاي آزمون را مورد اندازه گيري قرار دهند



رواييانواع 

مثال-روايي محتوا

.استشدهتنظيمهدف۵۰اساسبرروانسنجيكتابمحتواي

يليتحصپيشرفتميزانتعيينبرايآزمونياگربنابراين

هرازايبهآندركهشودساختهروانسنجيدرسدردانشجو

رواييدارايآزموناين،باشدشدهتهيهپرسشيكهدف

.محتواست



رواييانواع 

روايي پيش بين

آزمون، بين نتايج حاصل از اجرايروايي پيش بينبراي تعيين 

آزمون و نمره اي كه بعداَ به دست مي آيد ،ضريب همبستگي 

محاسبه مي شود و بر اساس ضريب همبستگي به دست آمده ، 

.آزمون جديد ، حكم داده مي شودرواييدرباره 



رواييانواع 

مثال-روايي پيش بين

اگر فرض شده است آزمون جديد ، استعداد پيشرفت تحصيلي را 

مي سنجد ، مي توان اين آزمون را در مهر ماه اجرا كرد و سپس 

كه در تير )بين نتايج به دست آمده و معدل تحصيلي آزمودنيها 

.ضريب همبستگي محاسبه كرد( ماه سال بعد به دست مي آيد



رواييانواع 

روايي همزمان

مي توان بين نتايج حاصل از اجراي آزمون جديد و آزموني كه 

است و همزمان با اجراي آزمون جديد ، اجرارواييداراي

نتعييبرايراآنو،كردمحاسبههمبستگيضريب،شودمي

.كردتفسيروتعبير،جديدآزمونروايي



رواييانواع

مثال-روايي همرمان

آزمون جديد كه مدعي اندازه گيري هوش است، ييبراي تعيين روا

بينه اجرا مي شود؛ -اين آزمون همزمان با آزمون هوش استنفرد

و بين نتايج به دست آمده از هر دو آزمون ، ضريب همبستگي 

ضريب همبستگي به دست آمده نشان دهنده . محاسبه مي شود

.آزمون هوش جديد استرواييميزان 



رواييانواع 

سازهروايي

بهآزموناجرايازحاصلهاينمرهكهصورتيدر•

آزمونآناساسبركهاينظريههايسازهيامفاهيم

نظرموردآزمون٬باشدمربوط٬استشدهساخته

.استسازهرواييداراي



رواييانواع 

مثال-روايي سازه 

درايپرسشنامه٬اضطرابهاينظريهاساسبراگر•

اين٬شودساختهاضطرابگيرياندازهزمينه

كهاستسازهرواييدارايصورتيدرپرسشنامه

نظريهدراشارهموردهايسازهبهآنازحاصلنمرات

.باشدداشتهارتباطاضطراببهمربوطهاي



ويژگي آزمون خوب

اگر نتايج حاصل از اجراي آزمون بر روي يك گروه بزرگ را به 

؛ هر چه قدر منحني حاصل به منحني محور مختصات منتقل كنيم

.آزمون بيشتر استحساسيت، طبيعي نزديك باشد 



ويژگي هاي اصلي آزمون

حساسيت يا ظرافت تشخيص

خوبآزمونيكو،دارندتفاوت،مختلفهايويژگيدرافراد

آزمونكهقدرچههر.دهدتميزراهاتفاوتاينبتواندبايد

از،اشدبداشتهشخصيهايتفاوتتميزبرايبيشتريتوانايي

..استبرخورداربيشتريحساسيت



ويژگيهاي اصلي آزمون

حساسيت

ز آزموني حساس است كه بتواند كوچكترين تفاوت بين دو فرد را تمي

.دهد



ويژگيهاي اصلي آزمون

حساسيت

بيشتري داشته باشد ، بهتر مي تواند حساسيتهر چه قدر آزمون

.توانايي هاي فرد را ، نسبت به هم ، تميز دهد



ويژگيهاي اصلي آزمون

حساسيت

از دو آزمون     و     ، با توجه به نمراتي كه آزمودنيها به دست 

آورده اند ، كدام آزمون حساستر است؟
AB

Aنتايج آزمون

n

۱
نمره ۱۰۰

n

۱
نمره۱۰۰

تعداد

تعداد

۰

۰

Bنتايج آزمون
پاسخ



. آزمون

.زيرا تفاوت ميان آزمودنيها را دقيقتر نشان داده است

A



حساسيت آزمونووسعت رفتار رابطه

كه يك آزمون مي تواند اندازه بگيرد ، وسعت رفتارهاييهر اندازه 

اين آزمون كمتر خواهد حساسيتبيشتر باشد ، به همان اندازه 

.بود



حساسيت آزمونووسعت رفتار رابطه

آزمون حساسيتندازه پديده مورد اندازه گيري محدودتر باشد،هر ا

.بهتر خواهد بود



وحساسيت آزمون رابطه 

قدرت تشخيص سوالات

.سوالات آن آزمون بستگي داردقدرت تشخيصآزمون به حساسيت 



فصل سوم

اجرا و نمره گذاري آزمونها



ويژگيهاي فرعي آزمون

، بايد حساسيتو اعتبار، روايي، علاوه بر داشتن آزمون خوب 

:از ويژگيهاي ديگري به شرح زير برخوردار باشد

۱-



.آزمون بايد به سهولت قابل اجرا باشد-۱

۲-



آزمون بايد داراي دستورالعمل نوشته شده اي براي اجرا باشد-۲

۳-



آزمون بايد داراي كليد و روش تصحيح و نمره گذاري پاسخها -۳

.باشد

۴-



آزمون بايد معياري را براي مقايسه و ارزشيابي نتيجه هر -۴

.ني ارائه دهددآزمو



اجراي دستورالعمل آزمون

مهمترين نكته در جريان اجراي آزمون ، اجراي دقيق قواعد و 

.استدستورالعمل آزمونتوصيه هاي 



عوامل موثر بر اجراي آزمون

بر عملكرد آزمودني اثر مي اجراي آزموندو عامل در فرايند 

:اين دو عامل عبارتند از. گذارد

خستگي

تمرين



شرايط اجراي آزمون

مدت اجرا

، قاعده اي در مورد اين كه مدت اجراي آزمون چه قدر بايد باشد 

.نداردكلي وجود 



شرايط اجراي آزمون

موقع اجرا

آزمون ، زماني است كه آزمودني از جنبه جسماني و موقع اجراي

.رواني آماده اجراي آزمون باشد



:سوال

وظيفه آزماينده در جريان اجراي آزمون چيست؟

:پاسخ



در جريان اجراي آزمون اين است كهوظيفه آزماينده

.دستورالعمل آزمون را به دقت اجرا كند



پرسشهاي تمرينينقش

.استشدهدادهپرسشهاازاينمونهآزمونهابرخيابتدايدر

اجرايشيوهبا،پرسشهااينبهپاسخدادنباآزمودنيها

.شوندميآشناآزمون



: سوال

، چه اقدامي شيوه اجراي آزمونبراي آشنا شدن آزمودني با 

لازم است؟

:پاسخ



براي آشنا شدن آزمودني با شيوه اجراي آزمون ، لازم است تعدادي 

.به ابتداي آزمون اضافه شودپرسش تمريني



سهولت نمره گذاري

اشته ، پاسخ قطعاَ درست يا غلط ددر صورتي كه پرسشهاي آزمون 

اين نوع نمره.باشند ،نمره گذاري به سهولت انجام مي گيرد

.گويندنمره گذاري عينيگذاري آزمون را ، 



مثال. نمره گذاري عيني آزمون

چهار : د، ماننپرسشهايي كه به صورت چند گزينه اي تنظيم شده اند 

پاسخ غلط ، و يا پرسشهايي كه-گزينه اي يا پرسشهاي صحيح

نمره گذاري آنها يك كلمه يا عبارت است ، آزمونهايي با 

.ناميده مي شوندعيني



:پرسش

آيا پرسش زير به صورت عيني نمره گذاري مي شود؟

پايتخت ايران كدام شهر است؟

:پاسخ



نمره عينيبه صورت پايتخت ايران كدام شهر است؟پرسش

، زيرا يك پاسخ قطعاَ درست دارد و آن شهر  گذاري مي شود 

.تهران  است »«

»
«



ويژگيهاي آزمون

ويژگيهاي فرعي ويژگيهاي اصلي

سهولت اجرا

داشتن دستورالعمل

حداشتن كليد تصحي

شيوه نمره گذاري

داشتن معيار مقايسه نتايج

اعتبار

روايي

حساسيت



فصل چهارم

بيان نتايج آزمونها



در بيان نتايج آزمونها نمي توان بر اساس نمره اي كه فرد از اجراي 

توانايي يا ويژگي او را (نمره خام)آزمون به دست مي آورد 

.ارزيابي كرد



نمره خام چيست؟

دستبهخودآزموناجرايازفردكهاستاينمرهخامنمره

ََ نمرهاين.آوردمي كهتاسصحيحيپاسخهايتعدادبيانگرمثلاَ

.استدادهآزمونپرسشهايبهآزمودنيها



(نورم)تعريف هنجار 

عبارتست از ميانگينهايي كه  از اجراي آزمون در نورميا هنجار

.گروه هاي بزرگ به دست مي آيد



(نورم)هنجار 

هنجارهاي رشد ذهني

، رابطه نمره اي كه فرد از آزمون به هنجارهاي رشد ذهنيدر 

، و سن فرد ملاك ارزيابي توانايي ( سن عقلي)دست مي آورد 

ذهني

.او قرار مي گيرد



سن عقلي چيست؟

شهايي كهيعني توانايي آزمودني در پاسخ گفتن به پرسسن عقلي

.اكثر همسالان وي به آن پاسخ درست داده اند

:مثال



مثال. سن عقلي

۸ساله حداكثر مي تواند به پرسشهاي كودكان ۱۰وقتي يك كودك 

هر چند كه سن )سال است ۸او ، سن عقلي، ساله پاسخ دهد 

(سال است۱۰تقويمي او 



سن تقويمي

، بيانگر مدت ( سن عقليدر مقايسه با مفهوم )فرد سن تقويمي

را بر اساس سن تقويمي. گذردزماني است كه از تولد فرد مي

.شناسنامه تعيين مي كنند



فرمول بهره هوشي

100
.

.
. 

AC

AM
QI

QI . =بهره هوش

AC. =سن تقويمي

AM. =سن عقلي

مثال



مثال.بهره هوشي

اوبهره هوشي، اگر سن عقلي و سن تقويمي كودكي برابر باشد 

قدر است؟ه چ

:پاسخ



مثال. بهره هوشي

اگر سن عقلي و سن تقويمي 

، بهره كودكي برابر باشد 

او بر اساس فرموليهوش

به دست مي ۱۰۰معادل عدد 

.آيد

100
.

.
. 

AC

AM
QI



بيان نتايج آزمون ها

استفاده از شاخصهاي آماري

:  براي بيان نتايج آزمون ها ، مي توان از شاخص هاي آماري

.ميانگين و انحراف استاندارد استفاده كرد



بيان نتايج آزمون ها

استفاده از ميانگين و انحراف استاندارد

ميانگين و انحراف استانداردبا استفاده از شاخص آماري 

.مي توان جايگاه آزمودني را در گروه تعيين كرد



بيان نتايج آزمون ها

كاربرد شاخصهاي آماري

شاخص هاي آماري ، مانند ميانگين و انحراف استاندارد ، امكان 

.را نسبت به گروه مورد آزمايش فراهم مي كندمقايسه آزمودني



بيان نتايج آزمون ها

نمره هاي استاندارد

،گروهاستانداردانحرافوميانگينداشتندستدربا

.شودميمحاسبهآزمودنيهر(نمرهيا)استانداردنمره Z



نمره استاندارد

خامنمرهاساسبركهاستاينمرهنمرهيااستانداردنمره

محاسبهگروهاستانداردانحرافوميانگينوآزمودني

گروهافرادسايرباآزمودنيمقايسهمنظوربهوشودمي

.گيردميقراراستفادهمورد

Z،



كاربرد-نمره استاندارد

، مي توانبر اساس نمره استاندارد آزمودني در آزمونهاي مختلف 

.كردمقايسهآزمودني را با خودش 



كاربرد-نمرات استاندارد

براي پاسخ دادن به اين پرسش كه آزمودني در رياضي با استعدادتر

، و يا در استعداد هنري ،موفقتر است ،از نمره استعداد وي در دو 

.آزمون استعداد رياضي و هنري استفاده مي كنيم

:مثال



محاسبه.نمره استاندارد

، نمره آزمودني را از فرمولطبق ٬براي محاسبه نمره استاندارد 

م ميانگين گروه كسر مي كنيم و به انحراف استاندارد گروه تقسي

.مي كنيم

:فرمول



فرمول-نمره استاندارد 

s

xx
z


Z =نمره استاندارد

X=نمره آزمودني

x =ميانگين گروه 

S = انحراف استاندارد گروه



مثال.محاسبه نمره استاندارد

در صورتي كه . است۳۵نمره آزمودني در آزمون استعداد رياضي 

نمره، باشد ۱۵و انحراف استاندارد آن ۳۵ميانگين گروه 

آزمودني چه قدر است؟استاندارد 

:پاسخ



نمره استاندارد آزمودني ، 

طبق فرمول زيرصفر 

:است

Z = 0
15

3535




:پاسخ 



مثال-نمره استاندارد

در صورتي كه ميانگين . است۱۵نمره بيژن در امتحانات فيزيك 

، نمره استاندارد بيژن باشد ۳، و انحراف استاندارد ۱۲كلاس 

.در امتحانات فيزيك را مشخص كنيد

:پاسخ



مثال.نمره استاندارد

گرفته است؛ و ۱۵نمره استاندارد دانش آموزي كه در درس فيزيك 

۳و ۱۲ميانگين و انحراف استاندارد نمرات كلاسي به ترتيب 

.است( ۱)، طبق فرمول زير ، يك باشد 

Z =
۱۵ - ۱۲

۳
= ۱



۱مثال -كاربرد نمره استاندارد

و در -۱نمره استاندارد آزمودني در آزمون استعداد رياضي 

بنابراين، آزمودني در آزمون . استصفرآزمون استعداد هنري، 

استعداد هنري موفقتر از آزمون استعداد رياضي عمل كرده 

.است

:۲مثال 



۲مثال . كاربرد نمره استاندارد

نمرات استاندارد آزمودني در آزمون استعداد رياضي و آزمون 

بنابراين، اين آزمودني در . است( ۰)استعداد هنري، صفر

.استعداد رياضي به همان اندازه موفق است كه در استعداد هنري



بيان نتايج آزمون ها

نيمرخ رواني

، نموداري است كه به واسطه آن نتايج آزمون نيمرخ رواني

.به صورت تصويري بيان مي شود

:مثال



۱مثال . نيمرخ رواني

نمودار زير، نوعي نيمرخ رواني است

:۲مثال 



۲مثال . نيمرخ رواني

زير، بيانگر مقايسه سه آزمودني در اجراي آزمون نيمرخ رواني

.بينه است-هوش استنفرد

:۳مثال



۳مثال . نيمرخ رواني

زير ، بيانگر مقايسه سه آزمودني در اجراي آزمون نيمرخ رواني
.بينه است-هوش استنفرد

:۴مثال 



۴مثال . نيمرخ رواني

-كه به نيمرخ ستاره اي مشهور است-فوقنيمرخ رواني

-بيانگر مقايسه سه آزمودني در اجراي آزمون استنفرد

.بينه است



۴مثال . نيمرخ رواني

-كه به نيمرخ ستاره اي مشهور است-زيرنيمرخ رواني

-بيانگر مقايسه سه آزمودني در اجراي آزمون استنفرد

.بينه است



فصل پنجم

طبقه بندي آزمونها



طبقه بندي آزمونها
ملاك هاي طبقه بندي آزمونها

:آزمون ها بر اساس ملاك هاي مختلف طبقه بندي مي شوند

روش اجراا از نظر هطبقه بندي آزمون۱-

ويژگي هاي بيرونيطبقه بندي آزمونها از نظر -۲

استفاده از كلامطبقه بندي آزمونها از نظر -۳

دقت ساختطبقه بندي آزمونها از نظر -۴

موضوع مورد مطالعهطبقه بندي آزمونها از نظر -۵



روش اجراطبقه بندي آزمونها از نظر

:آزمونها را مي توان به دو روش اجرا كرد

فردي-۱

گروهي-۲



روش اجراطبقه بندي آزمون ها از نظر

آزمونهاي فردي

آزمونهايي هستند كه درهر نوبت بر روي يكآزمونهاي فردي

.آزمودني قابل اجرا است

:مثال



روش اجراطبقه بندي آزمونها از نظر

مثال-آزمونهاي فردي

اجرا فرديبينه و آزمون مكعبها به صورت -آزمون استنفرد

.مي شوند



روش اجراطبقه بندي آزمونها از نظر

آزمونهاي گروهي

آزمونهايي هستند كه در هر نوبت و به آزمونهاي گروهي

.طور هم زمان مي توان بر روي بيش از يك آزمودني اجرا كرد

:مثال



روش اجراطبقه بندي آزمونها از نظر

مثال. آزمونهاي گروهي

۱۶؛ و پرسشنامه آي .پي.ام.پرسشنامه چند جنبه اي شخصيتي ام

عاملي كتل، نمونه آزمونهايي هستند كه به صورت گروهي اجرا

.مي شوند



مزيت آزمونهاي گروهي

جوييصرفهفردي،آزمونهايبهنسبتگروهيآزمونهايمزيت

تعدادرويبرزمانيكدرتوانميراآزمونزيرا.استزماندر

.كرداجراآزمودنيهااززيادي



ويژگيهاي بيرونيطبقه بندي آزمونها از نظر

به دو گروه تقسيم مي ويژگيهاي بيرونيآزمون ها از نظر 

:شوند

كاغذي-آزمون هاي مدادي-۱

(يا ابزاري)آزمون هاي عملي-۲



ويژگيهاي بيرونيطبقه بندي آزمونها از نظر

كاغذي-آزمونهاي مداد-۱

در اين نوع آزمونها ، آزمودني به پرسشهاي آزمون به صورت 

.كتبي پاسخ مي دهد

:مثال



مثال.كاغذي-آزمونهاي مداد

حاناتامتدركهآزمونهاييمانند،تحصيليپيشرفتآزمونهاياكثر

مونآزنوعاز،شويدميروبروآنهاباتحصيلينيمسالپايان

.هستندكاغذي-مدادهاي



ويژگيهاي بيرونيطبقه بندي آزمونها از نظر

(يا ابزاري)آزمونهاي عملي -۲

در اين نوع آزمونها ،پرسشها به گونه اي مطرح شده اند ، كه

.آزمودني معمولا بايد با استفاده از ابزار خاصي به آنها پاسخ گويد

:مثال



مثال(. يا ابزاري)آزمونهاي عملي

در آزمون هوشي وكسلر ، تعدادي تصوير به آزمودني داده مي 

شود 

تا آنها را به گونه اي در كنار هم قرار دهد تا بيانگر يك واقعه 

.باشد( مثلا بيان يك داستان)معني دار 



استفاده از كلامطبقه بندي آزمونها از نظر

آزمونها بر حسب آن كه در ارائه پاسخ به پرسشهاي آن ،نياز به 

و يا( بيان شفاهي يا گفتاري)اداي كلمات از سوي آزمودني دارد 

:نياز به كلام ندارد ، به دو گروه تقسيم مي شوند

آزمونهاي كلامي-۱

آزمونهاي غير كلامي-۲



استفاده از كلامطبقه بندي آزمون ها از نظر

آزمون هاي كلامي-۱

آزمونهايي هستند كه آزمودني به منظورآزمونهاي كلامي

.پاسخ دادن به پرسشهاي آن ملزم به استفاده از كلام است

:مثال



مثال.آزمون هاي كلامي

،دشومياجراكلاميصورتبهبينه-استنفردآزمونازبخشي

شفاهيصورتبهراپرسشيآزمايشگركهصورتاينبه

كلامازاستفادهباپرسشآنبهآزمودنيو،پرسدمي

(آموزاندانششفاهيامتحاناتهمانند).گويدميپاسخ



استفاده از كلامطبقه بندي آزمون ها از نظر

آزمون هاي غير كلامي-۲

خپاسبرايآزمودنيكههستندآزمونهاييكلاميغيرآزمونهاي

معمولاو،كندنمياستفادهكلامازآنپرسشهايبهگفتن

.گويدميپاسخآنهابهابزاريياونوشتاريصورتبه



دقت ساختطبقه بندي آزمونها از نظر

:به دو گروه تقسيم مي شونددقت ساختآزمونها از نظر 

آزمونهاي معلم ساخته-۱

آزمونهاي استاندارد شده -۲



دقت ساختدسته بندي آزمونها از نظر

آزمونهاي معلم ساخته-۱

مقاطع،درمدرسانتوسطمعمولاكهآزمونهاييازدستهآن

يليتحصپيشرفتگيرياندازهمنظوربه،وتحصيليمختلف

آزمونهاي،بهشوندميتهيهدانشجويانوآموزاندانش

.مشهوراندساختهمعلم



دقت ساختطبقه بندي آزمونها از نظر

آزمونهاي استاندارد شده-۲

:هستندزيرويژگيهايدارايشدهاستانداردآزمونهاي

هستند(هنجار)نورمداراي-

شوندمياجرابزرگبسيارگروههايدر-

شودميمقايسهخودبزرگگروهباآزمودني-

اندشدهاستانداردايويژهمراحلطي-



وآزمونهاي معلم ساخته تفاوت

آزمونهاي استاندارد شده

آزمونهاي معلم ساختهدر مقايسه باآزمونهاي استاندارد شده
:داراي ويژگيهاي زير هستند

هدف ها و محتواي بسيار كلي را اندازه مي گيرند-۱

هستند( نورم)داراي هنجار -۲



موضوع مورد مطالعهطبقه بندي آزمونها از نظر

به سه گروه تقسيمموضوع مطالعهآزمونها از نظر 

:مي شوند

آزمونهاي استعداد-۱

آزمونهاي ياد گيري-۲

آزمونهاي شخصيت-۳



موضوع مورد مطالعهطبقه بندي آزمونها از نظر

آزمونهاي استعداد

:دماننافراد،استعدادگيرياندازهمنظوربهاستعدادآزمونهاي

،انانگشتمهارت،استعدادرياضياستعداد،فنياستعداد،هوش

.شودميبردهكاربه،ابزارگيريكاربهدراستعداد



تعريف. آزمونهاي يادگيري

آزمونهايي هستند كه معلومات اكتسابي و آزمونهاي يادگيري

پيشرفت آزمودني را در يك يا چند زمينه خاص اندازه گيري 

.مي كنند

انواع آزمونهاي يادگيري



آزمونهاي يادگيريانواع

• : به دو دسته تقسيم مي شوندآزمونهاي يادگيري

• آزمونهاي معلومات-۱

• آزمونهاي مهارت-۲



موضوع مورد مطالعهطبقه بندي آزمونها از نظر

آزمونهاي شخصيت

آزمونهايي هستند كه شخصيت فرد را از آزمونهاي شخصيت

.جنبه هاي مختلف اندازه گيري مي كنند



كاركردطبقه بندي آزمونها از نظر

:آزمونها از نظر كاركرد به دو گروه تقسيم مي شود

آزمونهاي كارايي-۱

آزمونهاي شخصيت-۲



فصل ششم

آزمونهاي هوش



آزمونهاي هوش
معيارهاي تهيه آزمونهاي هوش

:آزمونها بر اساس سه معيار تهيه مي شوند

تعريف هوش-۱

معيارهاي عيني-۲

تحليل عاملي-۳



بيان نتايج آزمون هاي هوش

:نتايج اجراي آزمون هاي هوش به چهار روش بيان مي شود

سن عقلي-۱

ضريب هوش-۲

رتبه هاي درصدي-۳

نمره هاي استاندارد شده-۴



آزمونهاي هوش

ويژگيهاي آزمون هوشي وكسلر كودكان

• :آزمون هوشي وكسلر كودكان 

• .تقسيم مي شودغير كلامي و كلامي:به دو قسمت-

• از دوازده آزمون فرعي تشكيل شده است-

• به نمره ٬به كمك يك جدول ٬نمره خام آزمودني -

• استاندارد تبديل مي شود



آزمون هوشي وكسلر كودكانبخشهاي كلامي 

:بخشهاي كلامي آزمون هوشي وكسلر كودكان عبارتند از

اطلاعات عمومي-

ادراك عمومي-

محاسبه عددي-

تشابهات-

لغات-

حافظه عددي-



آزمون هوشي وكسلر كودكانبخشهاي غيركلامي 

:بخشهاي غيركلامي آزمون هوش وكسلر كودكان عبارتند از

تكميل تصاوير-

تنظيم تصاوير-

مكعبها-

الحاق قطعات-

رمز نويسي-

مازها-



.فردي هوش–آزمونهاي غير كلامي 
نمونه

: تعدادي از آزمونهاي هوش غير كلامي و فردي عبارتند از 

آزمون آدمك گودايناف-

مازها يا لابيرنت هاي پرتئوس-

آزمون مكعبهاي رنگي-



آزمون آدمك گودايناف

براي اجراي اين آزمون از كودك خواسته مي شود كه شكل يك آدمك 

.را رسم كند

نمره گذاري



نمره گذاري آزمون آدمك گودايناف

در نمره گذاري شكل آدمك،كشيدن اجزا اهميت دارد نه 

.زيبايي شكل

–طبق دستورالعمل نمره گذاري –به هر جزء كشيده شده 

.يك امتياز تعلق مي گيرد



ماز يا لابيرنت پرتئوس

.استشدهتشكيلكاغذيمازايمجموعهازآزموناين

نقطهكهخطيكشيدنهنگامبه،العملدستورطبق

عقببهنبايد،كندميوصلخروجنقطهبهراورود

قسمتبهياوگشتباز

.شدواردبستبن



ويژگيهاي آزمون مكعبهاي رنگي

.ساله است۱۵تا۵ويژه كودكان -

.تصوير تشكيل شده است۱۷مكعب رنگي و ۱۱از -

روي هر تصوير زمان لازم براي پاسخ گويي ثبت شده -
.است

امتيازهايي كه فرد از آزمون مي آورد به بهره هوشي -
تبديل

.مي شود



آزمون هوش بزرگسالان

(بزرگسالان)وكسلر يمقياس هوش

:آزمون هوشي وكسلر بزرگسالان از يازده قسمت تشكيل شده است

اطلاعات عمومي-۱

ادراك عمومي-۲

حافظه آني اعداد-۳

محاسبه عددي-۴

تشابهات-۵

تنظيم تصاوير-۶

تكميل تصاوير-۷

مكعبها-۸

جور كردن قطعات-۹

رمز نويسي-۱۰

لغات-۱۱



آزمونهاي هوش بزرگسالان
نمونه آزمونهاي گروهي

نمونه آزمون هاي هوشي بزرگسالان كه به صورت 

:گروهي قابل اجرا هستند عبارتند از

آزمون آلفا-

آزمون بتا-



عوامل هوش

اسپيرمن با استفاده از روش تحليل عاملي به دو عامل در 

:هوش دست يافت

(g (عامل عامل عمومي -۱

(s عامل) عامل اختصاصي-۲



(g عامل) عامل عمومي هوش

عاملي است كه در كليه آزمونهايعامل عمومي هوش

.هوش وجود دارد



(s عامل) عامل اختصاصي هوش

، عاملي است كه در هر آزمون به عامل اختصاصي هوش

وجود عامل اختصاصي از . طور اختصاصي وجود دارد

.عدم وجود همبستگي كامل بين آزمونها معلوم مي شود



عوامل تشكيل دهنده هوش از ديدگاه ترستون

:طبق نظريه ترستون، هوش از هفت عامل تشكيل مي شود

استعداد كلامي-۱

استعداد عددي-۲

استدلال-۳

تجسم فضايي-۴

سيالي كلام-۵

سرعت ادراك-۶

حافظه-۷



فصل هفتم

آزمونهاي استعداد



انواع آزمونهاي استعداد

آزمونهاي دقت-۱

آزمونهاي خط زني حروف يا علائم -

آزمونهاي طبقه بندي-

آزمونهاي زمان واكنش-

آزمونهاي حافظه-۲

آزمونهاي استعداد مكانيكي-۳

آزمونهاي استعداد تجسم فضايي-۴

آزمون سوله-

آزمونهاي سنجش هماهنگي حركات-۵

آزمون سنجش هماهنگي دودست-

آزمون سنجش مهارت انگشتها-



معرفي آزمونهاي دقت
آزمون خط زني حروف يا علائم

در اين نوع آزمون، آزمودني ملزم است از مجموعه علائم 
با زدن خط بر روي آن–ارائه شده، علامت خاصي را 

.مشخص كند–

نينمونه آزمون خط ز



نمونه آزمون خط زني

:روي آن ضربدر بزنيدرا پيدا كنيد و بردر تصوير زير،شكلهاي

شيوه محاسبه دقت آزمودني



شيوه محاسبه دقت آزمون

دقت=
كل علائم درست خط خورده

كل علائمي كه بايد خط مي خورد



آزمونهاي استعداد مكانيكي

آزمون استعداد يكي از انواع آزمونهاي استعداد مكانيكي، 

.استمكانيكي مينه سوتا 

:ويژگيهاي آزمون



آزمون استعداد مكانيكي مينه سوتاويژگيهاي

.است BB و AA - داراي دو فرم موازي

.سؤال است٦٤هر فرم داراي -

نمونه پرسش-



نمونه پرسش آزمون

استعداد مكانيكي مينه سوتا



آزمونهاي استعداد تجسم فضايي

آزمون يكي از انواع آزمونهاي استعداد تجسم فضايي، 

.استسوله 

ويژگيهاي آزمون



آزمون استعداد تجسم فضايي سولهويژگيهاي

قطعه به اشكال دايره و ستاره و مربع در ابعاد ۳۰از -

.مختلف تشكيل شده است

يك صفحه كه براي هر قطعه، جايگاهي پيش بيني شده -

.است

آزمودني بايد هر قطعه را در جايگاه خود در صفحه -

.قرار دهد



عوامل تغيير دهنده ساخت استعدادها

مهمترين عواملي كه ساخت استعدادها را تغيير مي دهند 

:عبارتند از

سن-۱

تعليم و تربيت-۲

تمرين-۳

جنس-۴



فصل هشتم

آزمونهاي شخصيت



طبقه بندي آزمونهاي شخصيت

آزمونهاي 

جامعه سنجي

آزمونهاي

فرافكن

آزمونهاي روانسنجي

آزمونهاي پرسشنامه ها

عيني



آزمون هاي شخصيت

پرسشنامه ها

ممكن است علائق، نگرشها، و ياپرسشنامه هاي شخصيت

.مجموعه اي از صفات شخصيت را اندازه گيري كنند

:نمونه



پرسشنامه هاي شخصيتنمونه

آي.پي .ام.امپرسشنامه چند جنبه اي-۱

پرسشنامه برن رويتر-۲

عاملي كتل۱۶پرسشنامه -۳

پرسشنامه اضطراب كتل-۴

زيمرمن-فورد لپرسشنامه گي-۵

پرسشنامه كرنل و : مانند) پرسشنامه هاي سازگاري -۶

(پرسشنامه بل



M.M.P.I پرسشنامه چند جنبه اي

.مشهورترين پرسشنامه شخصيتي است-

.پرسش تشكيل شده است۵۵۰از -

، <صحيح> : آزمودني با انتخاب يكي از گزينه هاي-

.به پرسشها پاسخ مي گويد <نمي دانم> و <غلط>

:  صفات مختلف شخصيت را اندازه مي گيرد، از جمله-
زنانه، عدم –افسردگي، هيستري، ويژگيهاي مردانه 

تعادل رواني، هيپوكتدري، تعامل اجتماعي، پارانويا، 
. اسكيزوفرني



پرسشنامه برن رويتر

.پرسش است۱۲۵مشتمل بر -

.پرسشنامه اي چند جنبه اي است-

:جنبه هاي مورد اندازه گيري عبارتند از-

تمايل به نوروتيك بودن

برون گرايي –درون گرايي 

تسلط يا تسليم در روابط شخصي

اعتماد به نفس

اجتماعي بودن



عاملي كتل۱۶پرسشنامه 

.است B و A داراي دو فرم -

به صورت فردي  B به صورت گروهي و فرم A فرم -

.اجرا مي شود

موقعيت تحصيلي، : اين پرسشنامه براي پيش بيني-

سازگاري شغلي، تشخيص يا پيشرفت روان درماني به 

.كار مي رود



پرسشنامه اضطراب كتل

.قابليت اجرا به صورت گروهي دارد-

.پرسشنامه عيني است و با كليد تصحيح مي شود-

.پرسش است۴۰حاوي -

.در موارد تشخيص به كار مي رود-

.آشكار و نهان را اندازه مي گيرد: دو نوع اضطراب-



زيمرمن-پرسشنامه گيلفورد 

ويژگي را اندازه ۱۰پرسشنامه اي چند جنبه اي است و -

.گيري مي كند

.پرسش است۳۰۰حاوي -

.نوع پرسشها و شيوه نمره گذاري، عيني است-



پرسشنامه هاي سازگاري

.ميزان نا بهنجاري فرد را ارزشيابي مي كند-

براي تشخيص افرادي كه اختلال شخصيت دارند به كار -

.مي رود



آزمونهاي عيني شخصيت

:مشهورترين آزمونهاي عيني شخصيت عبارتند از

مازها يا لابيرنت هاي پرتئوس-

آزمون ترسيم در آيينه-



آزمونهاي فرافكن شخصيت

:شخصيت عبارتند ازآزمونهاي فرانكنمشهورترين 

آزمون رور شاخ-۱

(تي.اي.معروف به آزمون تي)آزمون اندريافت موضوع -۲

آزمون دهكده هانري آرتوس-۳

آزمون تداعي كلمات يونگ-۴

آزمون تكميل جملات-۵

(كودكان)آزمون نا كامي روزنزوايگ -۶



آزمون رورشاخ

آزموني فرافكن است-

كارت تشكيل شده است۱۰از -

در هر كارت لكه اي جوهر وجود دارد-

كارت رنگي است۵سفيد ، و -كارت سياه۵-

اجراي آزمون به صورت انفرادي است-

تصاوير آزمون رور شاخ



تصاوير آزمون رورشاخ



(T.A.T) آزمون اندريافت موضوع

آزموني فرافكن است-

براي بررسي و شناسايي نيازها و تمايلات افراد به كار مي رود-

كارت مصور و يك كارت سفيد تشكيل شده است۳۰از -

نمونه عيني ندارد-

نمونه تصاوير



T.A.Tنمونه تصوير 



آزمون دهكده هانري آرتوس

آزموني فرافكن است-

قطعه تشكيل شده است۱۷۷از -

آزمودني به كمك قطعات يك دهكده مي سازد-

فرض براين است كه ساخت شخصيت فرد در ساختمان دهكده -

ساخته شده منعكس مي شود



آزمون تداعي كلمات يونگ

آزموني فرافكن است-

آزمودني با شنيدن كلمات آزمايشگر، كلمه اي را بر زبان مي -

آورد

وقتي كلمه اي موجب تداعي كلمه اي بشود و :فرض آزمون-

اين كلمه براي آزمودني بار عاطفي داشته باشد ،آزمودني به 

طور ناخود آگاه سعي مي كند آن كلمه را با كلمه اي كه بار 

عاطفي ندارد جايگزين كند



آزمون تكميل جملات

آزموني فرافكن است-

ازمجموعه اي جمله ناتمام تشكيل شده است-

آزمودني ، جمله ناتمام را با عبارت خود ،تكميل مي كند-



آزمون ناكامي رونزوايگ

آزموني فرافكن است-

ويژه كودكان است-

تصوير تشكيل شده است۲۴از -

در هر تصوير بخشي از مكالمه بين دو نفر نوشته شده است و -

آزمودني بايد پاسخ فرد مقابل را بنويسد

نمونه پرسش



نمونه تصويرآزمون ناكامي روزنزوايگ



آزمونهاي جامعه سنجي

آزمون جامعه سنجي وسيله اي است كه به كمك آن مي توان 

افراد محبوب ، مطرود ، منزوي ، گروههاي فرعي و به 

طور كلي روابط موجود بين اعضا گروه را مورد 

.مطالعه قرار داد



مجموعه مطالب و نكات مهم درس


